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1. WPROWADZENIE

Projekt Erasmus+ “One Step Up” ma na celu zrewolucjonizowanie edukacji
dorostych w catej Europie poprzez identyfikacje i wdrazanie najlepszych
praktyk, innowacyjnych narzedzi i skutecznych strategii angazowania nisko
wykwalifikowanychdorostychwuczeniesie przezcatezycie. Tenkompleksowy
raport gromadzi spostrzezenia z grup fokusowych i badan zrédet wtdérnych
przeprowadzonych w osmiu krajach: Litwie, Francji, Polsce, Czechach, Irlandii,
Portugalii, na Cyprze i w Chorwacji. Podstawowym celem jest stworzenie
integracyjnego i skutecznego systemu edukacji dorostych, ktéry odpowiada
na wyjatkowe wyzwania stojace przed nisko wykwalifikowanymi dorostymi i
promuje ciggte uczenie sie.

Niniejsze podsumowanie zawiera kluczowe wnioski i zalecenia z projektu
“One Step Up”, stanowigc mape drogowa dla decydentéw politycznych w
celu ulepszenia systemow edukacji dorostych w catej Europie.

Edukacjadorostych odgrywakluczowarole we wspieraniurozwojuosobistego
i zawodowego, oferujac jednostkom mozliwos¢ zdobywania nowych
umiejetnosci, poszerzania wiedzy i zwiekszania szans na zatrudnienie. Jest to
szczegOlnie wazne w przypadku nisko wykwalifikowanych dorostych, ktdrzy
czesto napotykajg powazne bariery w dostepie do mozliwosci uczenia sie.
Bariery te moga obejmowacd ograniczenia finansowe, brak czasu ze wzgledu
na prace i zobowigzania rodzinne, ograniczong dostepnos¢ odpowiednich
kurséw, a czasem brak pewnosci siebie lub motywacji do powrotu do
srodowisk edukacyjnych, ktdre wczesniej mogty by¢ oniesmielajgce lub
niedostepne.

Rozwdj osobisty: Edukacja dorostych wzmacnia rozwdj osobisty i
samorealizacje. Umozliwia jednostkom osigganie osobistych celédw, poprawe
jakosci zycia i skuteczniejszy wktad w zycie ich rodzin i spotecznosci.
Uczenie sie przez cate zycie sprzyja krytycznemu mysleniu, pewnosci siebie i
umiejetnosci dostosowywania sie do zmieniajgcych sie okolicznosci.
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Rozwdéj zawodowy: Na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy ciggte uczenie
sie jest niezbedne do utrzymania szans na zatrudnienie. Ksztatcenie
dorostych zapewnia mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci,
ulepszania istniejacych i zdobywania kwalifikacji, ktére moga prowadzic
do lepszych perspektyw zatrudnienia i rozwoju kariery. Jest to szczegdlnie
wazne w branzach, ktére przechodzg zmiany technologiczne, wymagajace
od pracownikdéw bycia na biezaco z najnowszymi osiggnieciami.

Wiaczenie spoteczne: Ksztatcenie dorostych promuje wtaczenie spoteczne
poprzez zapewnienie mozliwosci uczenia sie grupom marginalizowanym, w
tym nisko wykwaliflkowanym dorostym. Pomaga zniwelowad réznice miedzy
rédznymi grupami spoteczno-ekonomicznymi, oferujgc kazdemu szanse na
poprawe statusu edukacyjnego i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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Niniejszy raport ma na celu zapewnienie szczegotowej analizy praktyk w
zakresie edukacji dorostych w krajach uczestniczacych, koncentrujac sie na
nastepujacych kluczowych obszarach:

e Gléwne wnioski z badan: Badania przeprowadzone w ramach
projektu “One Step Up” podkreslaja réznorodne podejscia do
edukacji dorostych w osmiu krajach europejskich. Kluczowe ustalenia
wskazuja, ze choc przyjmowane sg innowacyjne i elastyczne modele
uczenia sie, nadal istniejg powszechne bariery, takie jak ograniczenia
finansowe, luki w umiejetnosciach cyfrowych i stygmatyzacja
spoteczna.

e Narzedzia do ponownego angazowania dorostych w edukacje:
Ponowne zaangazowanie dorostych, ktérzy opuscili system edukacji,
wymaga indywidualnego podejscia. W raporcie omdwiono rdzne
narzedzia i strategie, ktore okazaty sie skuteczne w przywracaniu
dorostych do nauki. Obejmuje to wykorzystanie praktycznych
aplikacji, inicjatyw edukacyjnych opartych na spotecznosci i
elastycznego harmonogramu, aby dostosowac sie do intensywnego
zycia dorostych ucznidw.

e Narzedzia do angazowania dorostych w uczenie sie przez cate
zycie: Utrzymanie zaangazowania w uczenie sie przez cate zycie ma
kluczowe znaczenie dla ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Raport analizuje narzedzia i metody, ktore pomagajg utrzymad
zainteresowanie i motywacje dorostych uczniow w dtuzszej
perspektywie. Obejmuje to wspdlne warsztaty, spotecznosciowe
platformy edukacyjne i spersonalizowane sciezki uczenia sie.

e Narzedzia utrzymujace koncentracje dorostych uczniéw: Aby
upewnicsie, ze dorosliuczniowie pozostajg skupieniizaangazowaniw
nauke, wazne jest stosowanie strategii, ktore zapobiegajg zmeczeniu
i utrzymuja zainteresowanie. Raport przedstawia skuteczne techniki,
takie jak krotkie okresy nauki, samoocena i regularne przerwy.
Podkresla réwniez znaczenie interaktywnych dziatan i jasnych celéw
nauczania.
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e Narzedzia cyfrowe w edukacji dorostych: Integracja narzedzi
cyfrowych w edukacji dorostych jest kluczowym tematem
catego raportu. Omdwiono w nim korzysci ptynace z platform
e-learningowych, interaktywnych mediéw i programodw wspieranych
przez sztuczng inteligencje. Narzedzia te zapewniaja elastycznosc i
dostepnos¢, utatwiajgc dorostym uczniom angazowanie sie w tresci
edukacyjne.

Projekt “One Step Up” podkresla krytyczng potrzebe innowacyjnego
i elastycznego podejscia do edukacji dorostych. Wdrazajac zalecenia
przedstawione w niniejszym raporcie, decydenci mogg stworzy¢ bardziej
integracyjne i skuteczne systemy edukacyjne, ktdre promuja uczenie sie
przez cate zycie i umozliwiajg nisko wykwalifikowanym dorostym osiggniecie
petnego potencjatu. Niniejszy raport ma stuzy¢ jako cenne zrédto informacji
dla nauczycieli, decydentdw i interesariuszy zaangazowanych w edukacje

dorostych, zapewniajgc mape drogowa dla zwiekszenia mozliwosci uczenia
sie i wspierania kultury ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
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2. METODOLOGIA BADANIA

W projekcie “One Step Up” zastosowano kompleksowg i wieloaspektowa
metodologie badawczg w celu zebrania szczegétowych danych na temat
praktyk, narzedzii strategii edukacji dorostych w osmiu krajach europejskich:
Litwy, Francji, Polski, Czech, Irlandii, Portugalii, Cyprui Chorwacji. Metodologia
ta tgczyta jakosciowe i ilosciowe metody badawcze, w tym grupy fokusowe,
badania zrédet wtdrnych i analize porédwnawcza.

1. Wybor uczestnikéw:

e Kazdy kraj zorganizowat grupy fokusowe z uczestnikami wybranymi
na podstawie ich doswiadczenia i zaangazowania w edukacje
dorostych. Obejmowato to mieszanke praktykdw edukacji dorostych,
decydentdw i nisko wykwalifikowanych dorostych stuchaczy.

W grupach fokusowych w osmiu krajach wzieto udziattacznie 59 uczestnikdw:

e Litwa: Grupa fokusowa na Litwie sktadata sie z 11 uczestnikdw, w tym
praktykéw edukacji dorostych i decydentdw.

e Francja: Francuska grupa fokusowa obejmowata 6 uczestnikéw, w
tym nauczycieli dorostych, decydentdéw i nisko wykwalifikowanych
dorostych stuchaczy.

e Polska: W Polsce grupa fokusowa liczyta 6 uczestnikéw, gtédwnie
nauczycieli dorostych i przedstawicieli instytucji edukacyjnych.

e Czechy: Grupa fokusowa w Czechach sktadata sie z 10 uczestnikdw,
ze szczegdllnym uwzglednieniem nauczycieli dorostych.

e Irlandia: W grupie fokusowej w Irlandii wzieto udziat 5 uczestnikdw,
w tym regionalni edukatorzy dorostych, ktdrzy pracujg z nisko
wykwalifikowanymi dorostymi.

e Portugalia: Portugalska grupa fokusowa sktadata sie z 6
profesjonalistow pracujgcych w edukacji dorostych.
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e Cypr: Cypryjska grupa fokusowa obejmowata 10 uczestnikdw,
koncentrujgc sie na nauczycielach i przedstawicielach instytucji
edukacyjnych.

e Chorwacja: Grupa fokusowa w Chorwacji sktadata sie z 5 uczestnikdw,
praktykdw edukacji dorostych.

Kazda grupa fokusowa zostata zorganizowana w celu utatwienia dogtebnych
dyskusji na temat dobrych praktyk, innowacyjnych narzedzi, strategii
zaangazowania, wyzwanizalecen politycznych w zakresie edukacji dorostych.

Ta zroznicowana grupa uczestnikow zapewnita szeroki zakres perspektyw,
wzbogacajac wyniki i zapewniajac, ze zebrane spostrzezenia byty
reprezentatywnedlardznychkontekstéwidoswiadczernw edukacjidorostych.

2. Struktura grup fokusowych:

e Grupy fokusowe zostaty zorganizowane tak, aby utatwié otwarte i
dogtebne dyskusje na temat réznych aspektow edukacji dorostych.
Kazda sesja obejmowata sekcje dotyczgce dobrych praktyk,
innowacyjnych narzedzi, strategii zaangazowania, wyzwan i zalecen
politycznych.

e Moderatorzy prowadzili dyskusje, upewniajac sie, ze wszyscy
uczestnicy mieli mozliwos¢ wniesienia wktadu i ze rozmowy
koncentrowaty sie na kluczowych tematach.

3. Gromadzenie danych:

e Dyskusje byty nagrywane i transkrybowane, aby uchwyci¢ niuanse
rozmow.

e Informacje zwrotne od uczestnikdw zostaty udokumentowane i
przeanalizowane w celu zidentyfikowania wspdlnych tematdw i
unikalnych spostrzezen.

e Szczegdlng uwage poswiecono specyficznym potrzebom i
doswiadczeniom nisko wykwalifikowanych dorostych, zapewniajac,
ze ich gtos zostat wyraznie uwzgledniony w ustaleniach.
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1. Przeglad literatury:
e Przeprowadzono kompleksowy przeglad istniejacej literatury

na temat edukacji dorostych, w tym artykutéw akademickich,
dokumentdw strategicznych, ocen programoéw i raportéw organizacji
miedzynarodowych.

e Przeglad literatury zapewnit ramy teoretyczne dla analizy i pomdgt w
kontekstualizacji wynikéw grup fokusowych.

2. Analiza poréwnawcza:

e Badaniedokumentacjiobejmowatoanalizeporéwnawczgprogramdw
i polityk ksztatcenia dorostych w osmiu krajach.

e Analiza koncentrowata sie na identyfikacji podobieristw i réznic w
podejsciach, wyzwaniach i wynikach.

e Kluczowe obszary zainteresowania obejmowaty krajowe programy
aktualizacji umiejetnosci cyfrowych i andragogicznych, angazowanie
nisko wykwalifikowanych dorostych oraz innowacyjne modele
nauczania.
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3. Zrédta danych:

e Dane pochodzity z wiarygodnych i odpowiednich zZrdédet, w
tym publikacji rzadowych, instytucji edukacyjnych i organizac;ji
pozarzgdowych.

e Zespot badawczy upewnit sie, ze wszystkie dane s3 aktualne i
doktadnie odzwierciedlajg obecny stan edukacji dorostych w kazdym

kraju.
Analiza danych obejmowata analize tematyczng, synteze wynikéw i walidacje.

1. Analiza tematyczna:

e Danezgrupfokusowychibadaridokumentacjizostatyprzeanalizowane
przy uzyciu analizy tematycznej, ktéra obejmowata identyfikacje,
analize i raportowanie wzorcéw w danych.

e Tematy zostaty podzielone na kluczowe obszary, takie jak dobre

praktyki, narzedzia zaangazowania, wyzwania i zalecenia polityczne.

2. Synteza wynikow:

e Ustalenia z grup fokusowych i badan zrédet wtdrnych zostaty
zsyntetyzowane w celu zapewnienia kompleksowego przegladu
praktyk w zakresie edukacji dorostych w krajach uczestniczacych.

e Synteza ta pozwolita na identyfikacje nadrzednych trenddw i

opracowanie zalecen dla poszczegdlnych krajow.

3. Walidacja:
e Wstepne ustalenia zostaty udostepnione uczestnikom grup
fokusowych i innym zainteresowanym stronom w celu walidacji.
Informacje zwrotne zostaty wykorzystane do udoskonalenia analizy i

zapewnienia doktadnosci i trafnosci wnioskdw.
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Projekt “One Step Up” byt zgodny ze scistymi wytycznymi etycznymi w celu
zapewnienia integralnosci badan. Uzyskano swiadomga zgode od wszystkich
uczestnikdw grup fokusowych, ktdorzy zostali w petni poinformowani o celu
badania, metodach, wykorzystaniu danych i ich prawach. Ta przejrzystosc
sprzyjata srodowisku zaufania i otwartosci.

Poufnosc¢ byta najwazniejsza. Tozsamoscidane osobowe uczestnikdw zostaty
zanonimizowane, aby umozIliwi¢ swobodng i szczerg dyskusje bez obawy o
reperkusje. Wszystkie dane, w tym nagrania i transkrypcje, byty bezpiecznie
przechowywane i dostepne tylko dla zespotu badawczego, zachowujac
integralnos¢ zebranych danych.

Przejrzystos¢ wobec uczestnikdw byta utrzymywana przez caty proces
badawczy. Uczestnicy byli na biezgco informowani o postepach w badaniu
i sposobie wykorzystania ich wktadu, wzmacniajac podstawy etyczne i
wspierajgc wspotprace.

Pomimo kompleksowego podejscia, nalezy uznal pewne ograniczenia.
Stosunkowo niewielka préoba grup fokusowych moze nie w petni
reprezentowac szerszg populacje dorostych stuchaczy i nauczycieli, co
wymaga ostroznosci w interpretacji wynikdw. Zakres badan zrédet wtdrnych
mogt nie obejmowad wszystkich istotnych programdw, w szczegdlnosci
lokalnych lub nowo opracowanych, potencjalnie pozostawiajac luki w danych.
Rdéznice kulturowe miedzy uczestniczgcymi krajami mogty rowniez wptynad
na wyniki, komplikujgc bezposrednie poréwnania i uogdlnienia.

Podsumowujac, podczas gdy w projekcie “One Step Up” zastosowano solidna
i etyczng metodologie, uznanie tych ograniczeri ma kluczowe znaczenie dla
zrozumieniakontekstuimozliwoscizastosowaniawynikdw badan. Potgczenie
dyskusji w grupach fokusowych i szeroko zakrojonych badan zrédtowych
dostarczyto cennych spostrzezen i Swiadomych zalecer dotyczacych polityki,
zapewniajac, ze wyniki sg wiarygodne i istotne dla poprawy praktyk i polityk
w zakresie edukacji dorostych.
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3. WYNIKI BADAN ZRODEt WTORNYCH

Komponent badawczy projektu “One Step Up” obejmowat kompleksowa
analize pordwnawczg oferty edukacyjnej dla dorostych w krajach
uczestniczacych w projekcie. Analiza ta koncentrowata sie na identyfikacji
krajowych programéw i inicjatyw skierowanych specjalnie do nisko
wykwalifikowanych dorostych, badajacich strukture, wdrazanieiskutecznosc.

12 up Co-funded by
the European Union

ONE



e Umiejetnosci cyfrowe i andragogiczne: Wszystkie kraje podkreslity
znaczenie aktualizacji zaréwno umiejetnosci cyfrowych, jak i
andragogicznych wsrod nauczycieli dorostych. Skupienie sie na tych
kwestiach ma kluczowe znaczenie dla uczynienia edukacji dorostych
bardziejelastyczngidostepna,zwtaszczadlaniskowykwalifikowanych
dorostych, ktdrzy moga napotkac dodatkowe bariery w dostepie do
tradycyjnych zasobdw edukacyjnych.

e Finansowanie rzagdowe: Wiekszosc¢ krajow zidentyfikowata zachety
lub programy rzgdowe majace na celu wspieranie edukacji dorostych.
Programy te czesto obejmujg wsparcie finansowe zaréwno dla
nauczycieli, jak i ucznidw, zapewniajac zasoby niezbedne do poprawy
wynikéw edukacyjnych i wskaznikdw uczestnictwa.

e Wyzwania: Wspdlne wyzwania we wszystkich krajach obejmuja
ograniczenia finansowe, kwestie retencjii niewystarczajacg promocje
programow Kksztatcenia dorostych. Wyzwania te mogg utrudniac
skutecznos¢ i zasieg inicjatyw edukacji dorostych, szczegdlnie
w przypadku nisko wykwalifikowanych dorostych, ktdérzy moga
wymagac dodatkowego wsparcia.

Chorwacja: Zazeli - Program zatrudnienia wspierajacy kobiety, finansowany
przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego
“Efektywne Zasoby Ludzkie 2014-2020", projekt ten ma na celu poprawe
perspektyw zatrudnienia kobiet marginalizowanych, w szczegdlnosci
kobiet starszych, o nizszych kwalifikacjach edukacyjnych i stojacych przed
wyzwaniami spotecznymi.

e Mocne strony: Ukierunkowane mozliwosci zatrudnienia, integracja
zmarginalizowanych kobiet z sitg robocza.

e Stabe strony: Wyzwania zwigzane z utrzymaniem zatrudnienia po
zakoriczeniu projektu.
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Mozliwosci: Potencjat ekspansji, budowanie sieci kontaktow.

Wyzwania: Opor lokalnych spotecznosci.

Wptyw: Zwiekszone kompetencje zawodowe, lepsza jakos¢ edukacji.
Elementy One Step Up: Wzmocnienie pozycji grup marginalizowanych
poprzez ukierunkowane zatrudnienie i szkolenie umiejetnosci.

Cypr: Centra Edukacji Dorostych zapewniaja ogdlne ksztatcenie dorostych
w ramach mozliwosci uczenia sie przez cate zycie. Program oferuje szeroki

wachlarz przedmiotdow, w tym jezyki, sztuke, umiejetnosci zawodowe i
rozwaj osobisty.

Mocne strony: Wi{3aczajace, kompleksowe, silne zaangazowanie
spotecznosci.

Stabe strony: Wyzwania zwigzane z dostepnoscig w odlegtych obszarach.
Mozliwosci: Integracja technologiczna, transformacja cyfrowa.
Wyzwania: Nierdwnosci edukacyjne, promowanie mozliwosci uczenia sie
przez cate zycie.

Wptyw: Uznany za znaczacy program z masowym udziatem
przekraczajgcym 20 000 obywateli rocznie.

Elementy One Step Up: Oferowanie zréznicowanego programu nauczania,
zwiekszanie zaangazowania spotecznosci.

Republika Czeska: iGUIDE - Guiding My Own Career to program edukacji
dorostych i poradnictwa zawodowego integrujacy innowacyjne metody

nauczania i zasoby technologiczne.

14

Mocne strony: Szeroki zakres zasobdw, integracja technologii, szkolenia
dla nauczycieli.

Stabe strony: Dostepnosc zasobow, ograniczony zasieg.

Mozliwosci: Wspotpraca miedzysektorowa, inicjatywy integracji cyfrowe;j.
Wyzwania: Niewystarczajgce doradztwo zawodowe dla dorostych.
Wptyw: Lepszy dostep do narzedzi rynku pracy, zwiekszone wsparcie w
planowaniu kariery dla dorostych.
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e Elementy programu One Step Up: Wykorzystanie technologii do
zapewnienia poradnictwa zawodowego, szkolenie nauczycieli w celu
wspierania planowania kariery.

Francja: Inicjatywa GRETA to sieC publicznych placéwek edukacyjnych
oferujacych ksztatcenie ustawiczne dla dorostych, obejmujgce szeroki zakres
przedmiotdw i coraz czesciej oferujgce kursy online.

e Mocne strony: Krajowy zasieg, dostosowane rozwigzania szkoleniowe,
lokalne dostosowanie.

e Stabe strony: Ograniczenia zasobdw, biurokratyczne procesy, ptatne
szkolenia.

e Mozliwosci: Elastyczne modele uczenia sie, partnerstwa z branzami.

e Wyzwania:  Potrzeba  ustawicznego  szkolenia  zawodowego,
przeciwdziatanie nieréwnosciom ekonomicznym.

e Wptyw: Zwiekszony dostep do edukacji zawodowej, rozwigzania
szkoleniowe dostosowane do lokalnych potrzeb.

e Elementy dla One Step Up: Wdrozenie elastycznych modeli uczenia sie,
rozwdj partnerstw branzowych, usprawnienie proceséw certyfikacji
szkolen.

Irlandia: Back To Education Initiative (BTEIl) zacheca dorostych o niskim
poziomie wyksztatcenia do powrotu do nauki, oferujac elastyczne kursy w
niepetnym wymiarze godzin, zaprojektowane tak, aby dostosowac sie do
roznych harmonogramaow.

e Mocne strony: Elastycznosé, programy dostosowane do potrzeb,
integracja spoteczna.

e Stabe strony: Ograniczone zasoby, problemy z retencja.

e Mozliwosci: Integracja technologiczna, badania i innowacje, elastyczne
modele uczenia sie.

e Wyzwania: Niski poziom wyksztatcenia wsréd dorostych.
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e Wpltyw: Zwiekszony dostep do edukacji dla zmarginalizowanych

dorostych, rozwdj kultury uczenia sie przez cate zycie.
Elementy One Step Up: Promowanie elastycznych opcji uczenia sie w
niepetnym wymiarze godzin, wzmocnienie strategii integracji spoteczne;.

Litwa: Program “Moge studiowad - moge pracowac” ma na celu wzmocnienie

i rozwoj kompetencji zawodowych i osobistych, aby utatwi¢ wejscie na rynek
pracy.

Mocne strony: Trafnos¢, holistyczne podejscie, wykwalifikowany zespét.
Stabe strony: Ograniczony zakres, krotki czas trwania projektu.
Mozliwosci: Rozszerzenie projektu, wspdtpraca, rozwdj nowych ustug.
Wyzwania: Brak umiejetnosci zawodowych, trudnosci w znalezieniu
pracy.

Wptyw: 130 zaangazowanych uczestnikdw, 62,3% powrdcito na rynek
pracy lub do systemu edukacji.

ElementyOneStep Up: Indywidualizacjaprocesdwuczeniasie,zapewnienie
catosciowego wsparcia.

Polska: Centrum Integracji Spotecznej (CIS) to instytucja publiczna dziatajaca

na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym, wspierajgca osoby zagrozone

wykluczeniem spotecznym, w tym dorostych o niskich kwalifikacjach, poprzez

zapewnianie szkolen, edukacji i ustug integracyjnych.
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Mocne strony: Wsparcie finansowe, programy dostosowane do potrzeb,
witaczenie spoteczne.

Stabe strony: Ograniczone finansowanie, problemy z utrzymaniem
pracownikow.

Mozliwosci: Integracja technologiczna, wsparcie rzgdowe.

Wyzwania: Brak podstawowych umiejetnosci, wykluczenie spoteczne,
bezrobocie.

Wptyw: Zwiekszone szanse na zatrudnienie i wtgczenie spoteczne nisko
wykwalifikowanych dorostych.
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e Elementy One Step Up: Oferowanie dostosowanych szkoleri zawodowych,
indywidualnych planéw wsparcia, catosciowych ustug wsparcia.

Portugalia: Projekt PRR opracowany przez Citeforma’s Qualifica Centre i
finansowany przez PRR (Recovery and Resilience Plan), koncentrujacy sie na
poprawie umiejetnosci czytania i pisania oraz promowaniu uczenia sie przez
cate zycie.

e Mocne strony: Wsparcie finansowe, elastycznos¢, wsparcie dostosowane
do potrzeb.

e Stabe strony: Brak Swiadomosci, ograniczony zasieg.

e Mozliwosci: Integracja technologiczna, wspdtpraca partnerska.

e Wyzwania: Poprawa umiejetnosci czytania i pisania oraz obstugi
komputera, promowanie uczenia sie przez cate zycie.

e Wptyw: Zwiekszony dostep do edukacji, rozwdj istotnych umiejetnosci,
wspieranie kultury uczenia sie przez cate zycie.

e Elementy programu One Step Up: Zapewnienie mozliwosci kontynuowania
nauki, wspieranie dorostych uczniéow w dostepie do zasobdw
edukacyjnych.

Wyniki badan zrédtowych podkreslajg zaréwno mocne strony, jak i wyzwania
zwigzane z ksztatceniem dorostych w krajach uczestniczacych. Podczas
gdy duzy nacisk kfadzie sie na umiejetnosci cyfrowe i andragogiczne,
finansowanie rzagdowe i zaangazowanie spotecznosci, nadal istniejg wspdlne
wyzwania, takie jak ograniczenia finansowe, kwestie retencji i dostepnosc.
Stawienie czota tym wyzwaniom ma kluczowe znaczenie dla poprawy
skutecznosci i zasiegu programow edukacji dorostych, szczegdlnie dla
nisko wykwalifikowanych dorostych. Spostrzezenia uzyskane z tej analizy
poréwnawczej stanowig podstawe do opracowania ukierunkowanych
zalecen politycznych i najlepszych praktyk w celu ulepszenia systemdw
edukacji dorostych w catej Europie.




Drugaanalizapordwnawczawramachprojektu“OneStep Up” koncentrowata
sie na krajowych programach majacych na celu wspieranie edukatoréw
dorostych w aktualizowaniu ich umiejetnosci cyfrowych i andragogicznych.
Celem byto uczynienie edukacji dorostych bardziej elastyczng i dostepna dla
nisko wykwalifikowanych dorostych. W ramach badania zidentyfikowano
kluczowe inicjatywy i strategie wdrozone w krajach uczestniczacych w
projekcie oraz przeanalizowano ich mocne i stabe strony, mozliwosci i
wyzwania.

Nacisk na umiejetnosci cyfrowe i andragogiczne: Wszystkie kraje
uczestniczace podkreslity kluczowe znaczenie wyposazenia edukatoréw
dorostych w zaktualizowane umiejetnosci cyfrowe i andragogiczne. Ta
podwadjnakoncentracjazapewnia, ze nauczycielemogg skutecznie dostarczac
elastyczne i dostepne ksztatcenie dorostych, obejmujace nowoczesne
narzedzia cyfrowe i innowacyjne metodologie nauczania.

Mozliwosci wspotpracy: Programy krajowe czesto podkreslaty potencjat
wspotpracy z réznymi interesariuszami, w tym instytucjami edukacyjnymi,
branzamiiorganamirzadowymi. Takie partnerstwa moga zwiekszyc dzielenie
sie zasobami, innowacyjnos¢ i 0gdlng skutecznos¢ programdow ksztatcenia
dorostych.

Wspélne wyzwania: Pomimo postepdw, w poszczegdlnych krajach
zidentyfikowano kilka wspdlnych wyzwan. Obejmujg one ograniczenia
zasobodw, ograniczenia finansowe i potrzebe spdjnego wdrazania w réznych
regionach. Stawienie czota tym wyzwaniom ma zasadnicze znaczenie dla
skutecznego skalowania i trwatosci tych programow.

18 up Co-funded by
the European Union

ONE



Chorwacja: Curriculum globALE to kompleksowy program szkoleniowy dla
nauczycieli oséb dorostych, koncentrujacy sie na uczeniu sie opartym na
kompetencjach, praktycznych zastosowaniach i podejsciu skoncentrowanym
na uczniu. Obejmuje moduty dotyczace metod nauczania dorostych,
komunikacji i oceny.

e Mocnestrony:Kompleksowyprogramnauczania, praktyczneumiejetnosci,
zgodnosd z miedzynarodowymi standardami.

e Stabe strony: Niespdjne wdrazanie, zaleznos¢ od finansowania
zewnetrznego.

e Mozliwosci:Metodologie edukacjicyfrowej, wspdtpracamiedzynarodowa.

* Wyzwania: Potrzeba specjalistycznych szkolen dla edukatordw dorostych.

e Wptyw: Zwiekszone kompetencje zawodowe i lepsza jakos¢ edukacji.

e Elementy dla One Step Up: Dostosowanie zasobéw mikroksztatcenia do
rzeczywistych przyktaddw, wykorzystanie modutowej struktury kurséw
szkoleniowych, dzielenie sie studiami przypadkdw udanych praktyk
edukacji dorostych w ramach One Step Up MOOC.

Cypr: AdultDigitalUp ma na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych wsrdd
nauczycieli dorostych i dorostych o niskich kwalifikacjach, koncentrujac sie na
umiejetnosciach cyfrowych i andragogicznych.

e Mocne strony: Dostosowane sciezki ksztatcenia, certyfikowane szkolenia,
blended learning.

e Stabe strony: Ograniczony zasieg, zaleznos¢ od finansowania
zewnetrznego, wyzwania zwigzane z uczestnictwem.

e Mozliwosci: Innowacje cyfrowe, zaangazowanie spotecznosci.

e Wyzwania: Potrzeba umiejetnosci cyfrowych na zmieniajgcym sie rynku
pracy.

e Wptyw: Poprawa umiejetnosci cyfrowych wsrdd nauczycieli, wieksza
sSwiadomos< dzieki webinarom.
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Elementy One Step Up: Przeprowadzenie kompleksowej analizy potrzeb
0sOb uczacych sie, organizowanie bezptatnych webinariéw i wydarzen
informacyjnych, wspétpraca z inicjatywami rzgdowymii interesariuszami.

Czechy: STEMS to program budowania potencjatu dla pracownikéw
edukacji dorostych, koncentrujacy sie na strategiach motywacyjnych,

technikach zaangazowania, narzedziach cyfrowych, nauczaniu mieszanym i

kompetencjach miedzykulturowych.

Mocne strony: Kompleksowe szkolenia, platforma internetowa, wytyczne
dotyczace polityki.

Stabe strony: Ograniczony zasieg, bariery jezykowe, ograniczenia
zasobow.

Mozliwosci: Zwiekszenie skali, partnerstwa, rzecznictwo polityczne.
Wyzwania: Niski udziat dorostych w nauce.

Wptyw: Zwiekszone kompetencje nauczycieli, lepsze zaangazowanie
dorostych ucznidw.

Elementy One Step Up: Integracja strategii motywacyjnych i technik
zaangazowania w programach szkoleniowych, wykorzystanie platformy
internetowej do rozwoju zawodowego i wspotpracy, zapewnienie
wytycznych politycznych dla zmian systemowych w edukacji dorostych.

Francja: Pix + Edu to francuska ustuga publiczna, ktéra oferuje kursy

samodzielnego pozycjonowania, samoksztatcenie onlineiszkoleniamajacena

celu wzmocnienie profesjonalnej kultury cyfrowej nauczycieli i pracownikéw

oswiaty.
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Mocne strony: zasieg krajowy, certyfikacja umiejetnosci cyfrowych,
uznawanie dyplomdw krajowych

Stabe strony: Autonomia uczacego sie, brak wsparcia w nauce, brak
szkolenl w zakresie poruszania sie po platformie i/lub kursach.
Mozliwosci: Elastyczne modele uczenia sie, podejscie technologiczne.
Wyzwania: Ograniczenia budzetowe, szybkie zmiany technologiczne.
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e Wptyw: Zwiekszony dostep do edukacji w zakresie umiejetnosci
cyfrowych.

e Elementy One Step Up: Wdrozenie elastycznych modeli uczenia sie i
podejsciablendedlearning,adaptacyjnametodauczeniasie,interaktywna
i cyfrowa metodologia uczenia sie.

Irlandia: SOLAS jest organem ds. dalszej edukacji i szkolert zapewniajagcym
i finansujgcym mozliwosci szkoleniowe dla dorostych, koncentrujac sie na
umiejetnosciach cyfrowych i andragogicznych.

e Mocne strony: Wsparcie finansowe, wspotpraca, wptyw regulacyjny,
zasieg krajowy.

e Stabe strony: Ograniczenia zasobdw, procesy biurokratyczne.

e Mozliwosci: Integracja technologiczna, badania i innowacje, elastyczne
modele uczenia sie.

e Wyzwania: Fragmentacja i nieefektywnos¢ systemu edukaciji.

e Wptyw: Zapewnia znaczace miejsca szkoleniowe, wspiera systemy
praktyk zawodowych.

e Elementy programu One Step Up: Opracowanie dostosowanych do
potrzeb programdw rozwoju zawodowego dla nauczycieli, wspieranie
integracyjnego podejscia do edukacji, wykorzystanie technologii do
zdalnego uczenia sie, nawigzanie wspotpracy partnerskiej z organizacjami
spotecznymi i pracodawcami.

Litwa: Centra edukacji dorostych zapewniajg ksztatcenie ogdlne i zawodowe
dla dorostych, oferujac kursy z réznych przedmiotdw i koncentrujac sie na
uczeniu sie przez cate zycie.

e Mocne strony: Wi{aczajacy, kompleksowy program nauczania,
zaangazowanie spotecznosci.

e Stabe strony: Wyzwania zwigzane z dostepnoscig, zaleznos¢ od
finansowania rzgdowego.

el Co-funded by up 21
LA the European Union

ONE



Mozliwosci: Integracja technologiczna, partnerstwa spoteczne.
Wyzwania: Nierdwnosci edukacyjne, mozliwosci uczenia sie przez cate
zycie.

Wptyw: Zwiekszony udziat w edukacji dorostych, lepszy rozwdj osobisty
i zawodowy.

Elementy programu One Step Up: Opracowanie wtaczajgcych programow
edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb ucznidw,
promowanie zaangazowania spotecznosci i partnerstw, wykorzystanie
technologii w celu poprawy doswiadczen edukacyjnych.

Polska: Kompetencje cyfrowe dla wszystkich to rzadowa inicjatywa majgcana

celu poprawe umiejetnosci cyfrowych wsrdéd dorostych nauczycielii ucznidw,
koncentrujgcasie nadoskonaleniu umiejetnoscicyfrowychiandragogicznych.

Mocne strony: Wsparcie finansowe, mozliwosci wspodtpracy, zasieg
krajowy.

Stabe strony: Ograniczenia zasobow, procesy biurokratyczne.
Mozliwosci: Integracja technologiczna, partnerstwa branzowe.
Wyzwania: Ograniczone umiejetnosci cyfrowe wsrdd nauczycieli.
Wptyw: Poprawa biegtosci cyfrowej, innowacyjne metody nauczania.
Elementy One Step Up: Opracowanie ustrukturyzowanych kurséw w celu
wyposazenia nauczycieli w umiejetnosci cyfrowe, potozenie nacisku na
innowacyjne metody nauczania i platformy e-learningowe, wspieranie
wspotpracy partnerskiej z przemystem i instytucjami edukacyjnymi.

Portugalia: Program podobny do SOLAS koncentruje sie na zapewnieniu
mozliwosci szkoleniowych dla dorostych edukatoréw i ucznidw, z naciskiem
na umiejetnosci cyfrowe.
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Mocne strony: Wsparcie finansowe, mozliwosci wspdtpracy, zasieg
krajowy.

Stabe strony: Ograniczenia zasobdw, procesy biurokratyczne.
Mozliwosci: Integracja technologiczna, partnerstwa branzowe.
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e Wyzwania: Ograniczone umiejetnosci cyfrowe wsrdd nauczycieli.

e Wptlyw: Poprawa biegtosci cyfrowej, innowacyjne metody nauczania.

e Elementy programu One Step Up: Opracowanie dostosowanych do
potrzeb programdéw rozwoju zawodowego dla nauczycieli, wspieranie
integracyjnego podejscia do edukacji, wykorzystanie technologii do
zdalnego uczeniasie, nawigzanie wspotpracy partnerskiej z organizacjami
spotecznymi i pracodawcami.

Analiza pokazuje, ze aktualizacja umiejetnosci cyfrowych i andragogicznych
wsrdd edukatordw dorostych jest wspdlnym priorytetem we wszystkich
uczestniczacych krajach. Podczas gdy kazdy kraj opracowat konkretne
programy w celu zaspokojenia tych potrzeb, nadalistniejg wspdlne wyzwania,
takie jak ograniczenia zasobdw i ograniczenia finansowe. Mozliwosci
wspotpracy i integracji technologicznej stanowig obiecujace sposoby na
ulepszenie tych programow. Wyniki podkreslajg znaczenie ciggtego rozwoju
zawodowego dla nauczycieli, aby zapewni¢, ze edukacja dorostych pozostaje
elastyczna, dostepna i skuteczna dla nisko wykwalifikowanych dorostych.
Podejmujgczidentyfikowane wyzwaniaiwykorzystujacmozliwosci,decydenci
moga wspiera¢ zrownowazony rozwoj systemow edukacji dorostych, ktore

reagujg na zmieniajgce sie potrzeby stuchaczy.
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Trzeciaanalizaporéwnawczawramachprojektu“OneStepUp”koncentrowata
sie na badaniu alternatywnych i kreatywnych modeli angazowania nisko
wykwalifikowanych dorostych stuchaczy. Modele te obejmujg festiwale
edukacyjne, wydarzenia spotecznosciowe oraz innowacyjne podejscia
andragogiczne majace na celu zwiekszenie uczestnictwa i zaangazowania
W uczenie sie przez cate zycie. Badania zidentyfikowaty rézne inicjatywy i
strategie w krajach uczestniczacych i ocenity ich skutecznos¢, mocne i stabe

strony, mozliwosci i wyzwania.

e Powszechne bariery: Analiza uwypuklita typowe bariery utrudniajace
uczestnictwo w alternatywnych modelach ksztatcenia, w tym kwestie
finansowania, wyzwania zwigzane z dostepnoscia i niewystarczajaca
promocj3. Bariery te moga znaczgco wptywad na zasieg i skutecznos¢
programow edukacyjnych skierowanych do nisko wykwalifikowanych

dorostych.

e Potrzeba wsparcia dostosowanego do potrzeb: Wszystkie kraje
uznaty koniecznos¢ zapewnienia dostosowanych ustug wsparcia w
celu zaangazowania nisko wykwalifikowanych dorostych. Obejmuje
to pomoc finansowg, kampanie uswiadamiajgce i wysitki na rzecz

ONE

zaangazowania spotecznosci w celu
zapewnienia,zemozliwosciedukacyjne
sg dostepne i odpowiednie.

Wykluczenie  cyfrowe: Znaczna
czes¢ dorostych ucznidw o niskich
kwalifikacjach  stoi w  obliczu
wykluczenia cyfrowego, co wymaga
kompleksowego szkolenia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych i integracji
narzedzi cyfrowych z programami
edukacyjnymi w celu wypetnienia luki.
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Chorwacja: Tydzieri Uczenia sie przez Cate Zycie to coroczne wydarzenie
majgce na celu promowanie uczenia sie przez cate zycie i zwiekszanie
zaangazowania wsrod dorostych, ktorzy mieli ograniczony kontakt z
mozliwosciami edukacyjnymi.

e Mocne strony: Zwiekszona swiadomos¢ i zaangazowanie, zréznicowany
zakres dziatan i mozliwosci uczenia sie.

e Stabe strony: Ograniczony zasieg i Swiadomos¢, wyzwania logistyczne.

e Mozliwosci: Wzmocnione dziatania promocyjne za posrednictwem
platform internetowych i medidw spotecznosciowych, prezentujace
korzysci osobiste i zawodowe.

e Wyzwania: Zapewnienie szerokiego uczestnictwa, utrzymanie
zaangazowania po wydarzeniu.

e Elementy One Step Up: Zwiekszenie kampanii uswiadamiajacych,
podkreslenie historii sukcesu i Swiadectw poprzednich uczestnikdw oraz
wykorzystanie réznych kanatéw medialnych do promocg;i.

Cypr: Digital Skills in the Modern Age jest czescig dziatann Ministerstwa w
ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023, koncentrujac sie na ciggtym
i ukierunkowanym szkoleniu nauczycieli oraz wzmacnianiu istniejgcej
infrastruktury.

e Mocne strony: Nacisk na umiejetnosci cyfrowe i uczenie sie przez cate
zycie, silne wsparcie instytucjonalne.

e Stabe strony: Niski poziom umiejetnosci cyfrowych wsréd obywatel,
poleganie na istniejacej infrastrukturze.

e Mozliwosci: Opracowywanie krajowych strategii rozwoju zawodowego,
t3czenie potrzeb zawodowych z systemami edukacji.

e Wyzwania: Zajecie sie lukg w umiejetnosciach cyfrowych, zapewnienie
szerokiego uczestnictwa.
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Elementy programu One Step Up: Zapewnienie praktycznych szkolen,
promowanie ciggtego uczenia sie i analizowanie potrzeb zawodowych w
celu skutecznego dostosowania programow.

Republika Czeska: Tydziern Umiejetnosci Cyfrowych (Tyden digitalnich

dovednosti)totygodniowe wydarzenie poswiecone zwiekszaniu umiejetnosci

cyfrowych wsrdd dorostych, obejmujace sesje szkoleniowe, seminaria i

wystawy dotyczace narzedzi cyfrowych i komunikacji online.

Mocne strony: Wysokie wskazniki uczestnictwa, réznorodne mozliwosci
uczenia sie, silne wsparcie ze strony rzadu i organizacji technologicznych.
Stabe strony: Ograniczone zachety finansowe, potrzeba szerszej promogji.
Mozliwosci: Zachety finansowe dla pracodawcédw do subsydiowania
szkolen pracownikdw, rozszerzanie inicjatyw integracji cyfrowe;j.
Wyzwania: Znaczaca luka w umiejetnosciach cyfrowych wsréd
pracownikow.

Elementy programu One Step Up: Zwiekszenie zaangazowania
pracodawcow, zapewnienie zachet do uczestnictwa i rozszerzenie
inicjatyw w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Francja: Self-Regulated Learning Approaches koncentruje sie na dorostych

uczniach zarzadzajacych swoimi myslami, emocjami i dziataniami, aby

osiggnad cele edukacyjne, podkreslajac inteligencje emocjonalng i poczucie

witasnej skutecznosci.
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Mocne strony: Spersonalizowane i skoncentrowane na uczniu, wspiera
rozwoj emocjonalny i poznawczy.

Stabe strony: Ztozona implementacja, wymaga wysokiego poziomu
samomotywacgji.

Mozliwosci: Integracja z modelami uczenia sie opartymi na wspodtpracy,
wykorzystanie technologii do wspierania samoregulacji uczenia sie.
Wyzwania: rdézne poziomy motywacji wsrdod ucznidow, ztozonosd
wdrozenia, zrownowazenie rozwoju emocjonalnego i poznawczego,
integracja i dostep do technologii, opdr kulturowy i instytucjonalny.
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e Elementy programu One Step Up: Wdrozenie spersonalizowanych
planéw nauczania, uwzglednienie treningu inteligencji emocjonalnej i
wykorzystanie technologii do wspierania samoregulacji uczenia sie.

Irlandia: National Adult Literacy Agency (NALA) Strategie koncentruja sie
na spersonalizowanych, elastycznych i integracyjnych metodach nauczania
zaprojektowanychw celuzaangazowanianisko wykwalifikowanych dorostych
uczniow.

e Mocne strony: Elastyczneiintegracyjne, dostosowane do indywidualnych
potrzeb ucznidw.

e Stabe strony: Ograniczone zasoby, wyzwania zwigzane z utrzymaniem
dtugoterminowego zaangazowania.

e Mozliwosci: Utworzenie spotecznosciowych centrow edukacyjnych,
rozszerzenie cyfrowych zasobdw edukacyjnych.

* Wyzwania: Przezwyci€zenie stygmatyzacji zwigzanej z uczeniem si€
dorostych, zapewnienie dtugoterminowego uczestnictwa.

e Elementy programu One Step Up: Rozwijanie inicjatyw edukacyjnych
opartych na spotecznosci, promowanie integracyjnych praktyk nauczania
i wykorzystywanie technologii do elastycznych opcji uczenia sie.

Litwa: Zwiekszanie uczestnictwa dorostych i przedsiebiorstw w uczeniu sie
to krajowa inicjatywa majaca na celu zwiekszenie uczestnictwa dorostych i
przedsiebiorstw w uczeniusie przez cate zycie poprzezinnowacyjne podejscie
i zaangazowanie spotecznosci.

e Mocne strony: Oparty na spotecznosci, wtgczajacy i koncentrujacy sie na
praktycznym wsparciu.

e Stabe strony: Ograniczony zasieg, wyzwania zwigzane z utrzymaniem
zaangazowania.

e Mozliwosci: Rozszerzenie programow w poblizu miejsca zamieszkania,
oferowanie praktycznego wsparcia, takiego jak opieka nad dzie¢mi i
doptaty do kosztéw podrdzy.
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Wyzwania: Podejmowanie wyzwan zwigzanych z systemem edukacji i
wykluczeniem.

Elementy One Step Up: Udostepnienie modeli uczenia sie, zapewnienie
praktycznego wsparcia dla ucznidw i promowanie elastycznych
mozliwosci uczenia sie.

Polska: Education Street Learning Festivalto coroczne wydarzenie edukacyjne
w Warszawie, ktdore przeksztatca przestrzenie publiczne w tetnigce zyciem
srodowiska edukacyjne, promujgce uczenie sie przez cate zycie.

Mocne strony: Wysoka widocznosé, zaangazowanie spotecznosci,
roznorodne mozliwosci nauki.

Stabe strony: Wyzwania zwigzane z trwatoscia i koordynacja, ograniczony
zasieg.

Mozliwosci: 'Wzmocnienie wspotpracy z lokalnymi organizacjami,
wdrozenie skutecznych metod oceny.

Wyzwania: Zapewnienie ciggtego zaangazowania po zakoriczeniu
festiwalu.

Elementy One Step Up: Zachecanie do wspdtpracy, kreatywne
wykorzystywanie przestrzeni publicznej na potrzeby wydarzen
edukacyjnych i wdrazanie dziatai nastepczych w celu podtrzymania
zaangazowania.

Portugalia: Uczestnictwo w kreatywnych zajeciach ktadzie nacisk na
kreatywne zajecia i wystawy w celu zwiekszenia poczucia wtasnej wartosci i
pewnosci siebie ucznidw, promujgc zaangazowanie w uczenie sie przez cate
zycie.
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Mocne strony: Pozytywny wptyw na samooceneg, roznorodne i angazujace
zajecia.

Stabe strony: Ograniczone finansowanie i zasoby, wyzwania zwigzane ze
zrOwnowazonym rozwojem.

Mozliwosci: Zabezpieczenie okreslonych strumieni finansowania,
witaczenie kreatywnych modeli do polityki krajowe;j.
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e Wyzwania: Zapewnienie spdjnej jakosci i
zaangazowania, rozwigzanie problemu
opoznionych ptatnosci i skrdconego
czasu trwania kurséw.

e Elementy One Step Up: Przydzielenie
funduszy na kreatywne modele uczenia
sie, wiaczenie alternatywnych metod
uczenia sie do strategii krajowych i
promowanie korzysci ptynacych z
kreatywnego uczenia sie.

Analiza podkresla innowacyjne i
zréznicowane podejscia wdrazane w krajach
uczestniczacych w celu zaangazowania nisko
wykwalifikowanych  dorostych  stuchaczy
poprzez alternatywne i kreatywne modele.
Inicjatywy te dotycza wspdlnych barier,
takich jak kwestie finansowania, dostepnos¢
i wykluczenie  cyfrowe, podkreslajac
jednoczesnie potrzebe dostosowanych ustug
wsparcia i zaangazowania spotecznosci.
Uczacsienapodstawie tychmodeliiwtaczajac
udane elementy do szerszych strategii,
projekt “One Step Up” moze zwiekszyc
skutecznos¢ i zasieg programow edukagiji
dorostych, wspierajac kulture uczenia sie
przezcatezycieirozwojuosobistego.Podjecie
zidentyfikowanych wyzwan i wykorzystanie
mozliwosci bedzie miato kluczowe znaczenie
dla zréwnowazonego rozwoju i wptywu tych
inicjatyw edukacyjnych.
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Czwarta analiza porédwnawcza w ramach projektu “One Step Up”

koncentrowata sie na badaniu postaw nisko wykwalifikowanych dorostych

wobec edukacji i uczenia sie przez cate zycie. Zrozumienie tych postaw ma

kluczowe znaczenie dla opracowania skutecznych strategii i programow,

ktore angazuja te grupe demograficzna i zaspokajaja jej wyjatkowe potrzeby
i bariery. Badanie zidentyfikowato wspdlne tematy, wyzwania i mozliwosci w

krajach uczestniczgcych w projekcie, zapewniajac kompleksowy obraz tego,

jak nisko wykwalifikowani dorosli postrzegajg edukacje i angazuja sie w nia.
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* Powszechne bariery: Osoby doroste o niskich kwalifikacjach

czesto napotykajg kilka barier w angazowaniu sie w edukacje, w
tym ograniczenia finansowe, kwestie zarzadzania czasem, luki w
umiejetnosciach cyfrowych i pietno spoteczne. Bariery te moga
znaczaco wptywac na ich ched i zdolnos¢ do uczestnictwa w
programach uczenia sie przez cate zycie.

Potrzeba wsparcia dostosowanego do potrzeb: Istnieje uznana
koniecznos¢ zapewnienia dostosowanych ustug wsparcia w celu
zaangazowania nisko wykwalifikowanych dorostych. Obejmuje
to pomoc finansowa, elastyczne harmonogramy nauki, szkolenia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych i spersonalizowane sciezki
ksztatcenia.

e Wykluczenie cyfrowe: Znaczna czes¢ nisko wykwalifikowanych

dorostych stoi w obliczu wykluczenia cyfrowego, co dodatkowo
komplikuje ich dostep do edukacji. Zajecie sie umiejetnosciami
cyfrowymi i zapewnienie dostepu do niezbednej technologii to
podstawowe kroki w celu zniwelowania tej luki.
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Chorwacja: Nisko wykwalifikowani dorosli w Chorwacji czesto wykazuja
nieche¢ do angazowania sie w formalng edukacje z powodu negatywnych
doswiadczen z przesztosci i braku wiary w swoje umiejetnosci.

e Bariery: Ograniczenia finansowe, brak czasu ze wzgledu na prace i
zobowigzania rodzinne oraz ograniczony dostep do odpowiednich
kurséw.

e Mozliwosci: Oferowanie bardziej elastycznych opcji uczenia sie i wsparcia
opartego na spotecznosci, aby uczyni¢ edukacje bardziej dostepna.

* Wyzwania: Przezwyci€zenie stygmatyzacji zwigzanej z uczeniem si€
dorostych i zapewnienie wystarczajgcego wsparcia w celu utrzymania
zaangazowania.

e Elementy programu One Step Up: Rozwijanie programow
spotecznosciowych w celu podnoszenia swiadomosci i zmniejszania
stygmatyzacji, oferowanie wsparcia finansowego i zapewnianie
elastycznych harmonogramdw nauki.

Cypr: Wielu nisko wykwalifikowanych dorostych na Cyprze uznaje
wartos¢ edukacji, ale czuje sie przyttoczonych umiejetnosciami cyfrowymi
wymaganymi w nowoczesnych srodowiskach edukacyjnych.

e Bariery: Braki w umiejetnosciach cyfrowych, kwestie finansowe i
niewystarczajaca ilos¢ czasu.

e Mozliwosci: Wdrozenie kompleksowych programdéw alfabetyzac;ji
cyfrowej i oferowanie pomocy finansowej w celu zmniejszenia bariery
kosztowe;j.

e Wyzwania: Zapewnienie spojnego zaangazowania i przezwyciezenie
oporu przed uczeniem sie nowych technologii.

e Elementy programu One Step Up: Zapewnienie szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, oferowanie zachet finansowych i promowanie
korzysci ptyngcych z umiejetnosci cyfrowych dla szans na zatrudnienie.
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Czechy: Nisko wykwalifikowani dorosli w Czechach czesto czuja sie odtagczeni
od formalnych systemdw edukacji i preferujg nieformalne formy nauki.

e Bariery: Ograniczenia finansowe, brak swiadomosci na temat dostepnych
programow i wykluczenie cyfrowe.

e Mozliwosci: Promowanie nieformalnych i spotecznosciowych mozliwosci
uczenia sie oraz zwiekszanie sSwiadomosci na temat istniejgcych
programow.

e Wyzwania: Wypetnienie luki miedzy edukacjag nieformalng i formalng oraz
zajecie sie umiejetnosciami cyfrowymi.

e Elementy One Step Up: Poprawa promocji uczenia sie w spotecznosci,
zapewnienie programdw umiejetnosci cyfrowych i tworzenie sciezek od
edukacji nieformalnej do formalne;j.

Francja: Nisko wykwaliflkowani dorosli czesto postrzegaja edukacje
pozytywnie, ale zniecheca ich ztozonos¢ i koszt zapisania sie na kursy.

e Bariery:Kwestiefinansowe,ztozoneprocesyadministracyjneiograniczona
dostepnos¢ odpowiednich programow.

e Mozliwosci: Uproszczenie procesdw rejestracji oraz zapewnienie wsparcia
finansowego i wskazdéwek.

* Wyzwania: Zmniejszenie barier administracyjnych oraz zapewnienie
dostepnosci i adekwatnosci programow.

e Elementy programu One Step Up: Usprawnienie procesdow
administracyjnych, oferowanie pomocy finansowej i dostosowanie
programow do konkretnych potrzeb nisko wykwalifikowanych dorostych.

Irlandia: Wielu nisko wykwalifikowanych dorostych w Irlandii dostrzega
korzysci ptynace z edukacji, ale waha sie z powodu wczesniejszych
niepowodzen i braku pewnosci siebie.

e Bariery: Napietnowanie spoteczne, ograniczenia finansowe i problemy z
zarzadzaniem czasem.
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e Mozliwosci: Zapewnienie wspierajgcego srodowiska nauki i pomocy
finansowe;j.

e Wyzwania: Przezwyciezenie stygmatyzacji spotecznej i utrzymanie
dtugoterminowego zaangazowania.

e Elementy programu One Step Up: Rozwijanie wspierajgcych spotecznosci
edukacyjnych, zapewnianie wsparcia finansowego i tworzenie
elastycznych harmonogramdw nauki.

Litwa: Nisko wykwalifikowani dorosli s3 ogdlnie otwarci na nauke, ale
napotykajg powazne bariery zwigzane z dostepnoscia i kosztami.

e Bariery: Ograniczeniafinansowe, brak lokalnych mozliwosci edukacyjnych
i ograniczona swiadomosc¢.

e Mozliwosci: Rozszerzenie dostepu do edukacji poprzez programy online
i spotecznosciowe.

e Wyzwania: Rozwigzanie problemu barier finansowych i zwiekszenie
Swiadomosci na temat dostepnych programodw.

e Elementy programu One Step Up: Zwiekszenie mozliwosci nauki online,
zapewnienie pomocy finansowej i wzmocnienie dziatart promocyjnych w
celu podniesienia swiadomosci.

Polska: Nisko wykwalifilkowani dorosli czesto czujg sie wykluczeni z
tradycyjnych systemow edukacji i wyrazajg pragnienie bardziej praktycznych
szkolen zwigzanych z praca.

e Bariery: Kwestie finansowe, ograniczona dostepnos¢ odpowiednich
kursow i stygmatyzacja spoteczna.

e Mozliwosci: Oferowanie praktycznych, zwigzanych z pracg szkolen i
wsparcia finansowego.

e Wyzwania: Zmniejszenie stygmatyzacji spotecznejizapewnienie, ze kursy
sg odpowiednie i dostepne.
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e ElementyprogramuOneStep Up: Opracowanie programow szkoleniowych
zwigzanych z pracg, oferowanie zachet finansowych i promowanie
wartosci edukacji dla rozwoju kariery.

Portugalia: Nisko wykwalifikowani dorosli uznaja znaczenie edukacji, ale
czesto przeszkadzajg im ograniczenia finansowe i braki w umiejetnosciach
cyfrowych.

e Bariery: Kwestie finansowe, wykluczenie cyfrowe i ograniczony dostep
do odpowiednich kurséw.

e Mozliwosci: Zapewnienie wsparcia finansowego i kompleksowych
programow alfabetyzacji cyfrowej.

e Wyzwania: Przeciwdziatanie barierom finansowym i zapewnienie
umiejetnosci cyfrowych.

e Elementy One Step Up: Oferowanie pomocy finansowej, zapewnienie
szkolen z zakresu umiejetnosci cyfrowych i rozszerzenie dostepu do
odpowiednich kurséw.

Analiza pokazuje, ze podczas gdy nisko wykwalifikowani dorosli w krajach
uczestniczacych ogdlnie uznajg znaczenie edukacji, napotykajg na powazne
bariery, ktdre utrudniajg ich zaangazowanie. Ograniczenia finansowe, luki w
umiejetnosciach cyfrowych, kwestie zarzadzania czasem i pietno spoteczne
to powszechne wyzwania, ktérymi nalezy sie zajgc. Dostosowane ustugi
wsparcia, wtympomocfinansowa, elastyczneharmonogramy naukiiszkolenia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych, majg kluczowe znaczenie dla poprawy
zaangazowania i uczestnictwa w programach uczenia sie przez cate zycie.
Rozumiejgc te postawy i bariery, projekt “One Step Up” moze opracowacd
bardziej skuteczne strategie wspierania nisko wykwalifikowanych dorostych
w ich podrdzach edukacyjnych, wspierajac kulture ciggtego uczenia sie i
rozwoju osobistego. Podjecie zidentyfikowanych wyzwan i wykorzystanie
mozliwosci bedzie miato zasadnicze znaczenie dla stworzenia integracyjnego
i wspierajgcego systemu edukacji dorostych.
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4.GEOWNE USTALENIA GRUP FOKUSOWYCH

Grupy fokusowe “One Step Up”” miaty na celu zbadanie réznych aspektéw
edukacji dorostych, zidentyfikowanie dobrych praktyk i podjecie wyzwan
stojgcych przed nisko wykwalifikowanymi dorostymi.

e Dobre praktyki w edukacji dorostych:
Identyfikacja skutecznych koncepg;ji

szkoleniowych, metod nauczania i narzedzi
cyfrowych.  Podkreslanie  innowacyjnych
podejs¢iudanych programow.

* Narzedzia do ponownego angazowania
dorostych w edukacje: Odkrywanie strategii i
narzedzi umozliwiajgcych powrdt dorostych
do edukacji. Omdwienie praktycznych
zastosowan, wuczenia sie¢ opartego na
spotecznoscii elastycznego harmonogramu.

* Narzedzia do angazowania dorostych w
uczenie sie przez cale zycie: Badanie metod
podtrzymywania zainteresowania i motywacji.
ZwroOcenie uwagi na warsztaty oparte na
wspotpracy, spotecznosciowe  platformy
edukacyjne i spersonalizowane sciezki nauki.

e Narzedzia do utrzymania koncentracji
dorostych uczniédw: Omodwienie strategii
utrzymania koncentracji i zaangazowania.
Identyfikacja technik, takich jak krdtkie okresy
nauki, samoocena i regularne przerwy.

e Narzedzia cyfrowe w edukacji dorostych:
Badanieintegracjiiwptywunarzedzicyfrowych.
Omdwienie platform e-learningowych,
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medidw interaktywnych i programdéw wspieranych przez sztuczng
inteligencje.

e Strategie zaangazowania: Dzielenie sie skutecznymi strategiami
zaangazowania, takimi jak grywalizacja i nauka oparta na projektach.
Dostosowanie strategii do potrzeb nisko wykwalifikowanych
dorostych.

e Wyzwania i bariery: Identyfikacja typowych wyzwan, takich jak
ograniczenia finansowe, zarzadzanie czasem, luki w umiejetnosciach
cyfrowych i stygmatyzacja spoteczna. Proponowanie rozwigzan,
ktore sprawig, ze edukacja dorostych bedzie bardziej inkluzywna.

e Zalecenia dotyczace polityki: Opracowanie zalecenn dotyczacych
polityki w oparciu o ustalenia grupy fokusowej. Omdwienie roli
decydentdéw we wspieraniu edukacji dorostych.

Obszary te zapewnity kompleksowa analize zagadnier i mozliwosci w edukacji
dorostych, dostarczajgc cennego wktadu w opracowanie ukierunkowanych
zalecen politycznych i najlepszych praktyk.

Chorwacja wykorzystuje réznorodne interaktywne i oparte na wspdtpracy
metody uczenia sie, aby zaangazowad dorostych ucznidw, z silnym naciskiem
na praktyczne i praktyczne dziatania.

e Koncepcje szkoleniowe: Uczenie sie w oparciu o projekty, uczenie sie
oparte na wspotpracy i mikroksztatcenie sg szeroko stosowane.

e Strategie zaangazowania: Skuteczna jest nauka praktyczna, gry
symulacyjne i narzedzia interaktywne.

e Obszary tematyczne: Umiejetnosci cyfrowe i zapewnienie praktycznych
celéw edukacyjnych.

e Rozszerz nauke opartg na projektach: Zachecaj ucznidow do pracy nad
projektami, ktdre odnoszg sie do rzeczywistych scenariuszy.
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e Uzywaj cwiczenn praktycznych: Angazuj uczniow poprzez praktyczne,
praktyczne zadania.

e Zajecie sie umiejetnosciami cyfrowymi: Zapewnienie szkolen w celu
poprawy umiejetnosci cyfrowych wsrdéd ucznidw.

Cypr koncentruje sie na nauce zwigzanej z pracg i t3czeniu tradycyjnych
i nowoczesnych metod nauczania w celu zaangazowania nisko
wykwalifikowanych dorostych.

e Koncepcje szkoleniowe: Podkreslane sg koncepcje uczenia sie zwigzane z
pracg i mikroedukacja.

e Strategie zaangazowania: Ucielesnienie w uczeniu sie, angazowanie ciata
i metody oparte na projektach s3 skuteczne.

e Obszary tematyczne: Wykorzystanie tekstdw multimodalnych i narzedzi
cyfrowych w celu poprawy doswiadczen edukacyjnych.

e Promowanie nauki zwiqzanej z pracg: Potacz nauke z umiejetnosciami
zwigzanymi z pracg i rzeczywistymi scenariuszami.

e tgczenie tradycyjnych i nowoczesnych metod: Stosuj potaczenie
konwencjonalnych i cyfrowych metod nauczania.

e Angazowanie réznych styléw sensorycznych: Wtacz dziatania wizualne,
stuchowe, kinestetyczne oraz zwigzane z czytaniem/pisaniem.

Republika Czeska ktadzie duzy nacisk na narzedzia cyfrowe i przygotowanie
przed lekcjami, aby poprawi¢ doswiadczenia edukacyjne dorostych.

e Koncepcje szkoleniowe: Przygotowanie przed lekcjg z wykorzystaniem
zasobow online i ciggta dostepnosé materiatow to kluczowe strategie.

e Strategie zaangazowania: Gamifikowane fiszki, ankiety na zywoinarzedzia
do wspotpracy sa szeroko stosowane.

e Obszary tematyczne: Wazne jest sprostanie wyzwaniom zwigzanym z
umiejetnosciami cyfrowymi i zapewnienie réznorodnych materiatéw
edukacyjnych.
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e lLepsze przygotowanie przed lekcjg: Zapewnij zasoby online, do ktdrych
uczniowie mogg uzyskac dostep przed zajeciami.

e Koncentracja na umiejetnosciach cyfrowych: Upewnij sie, ze uczniowie
czujg sie komfortowo z narzedziami cyfrowymi poprzez ukierunkowane
szkolenia.

e Uzywaj narzedzi do wspotpracy: Wtgcz narzedzia, ktore utatwiajg prace
zespotowa i komunikacje miedzy uczniami.

Francuskie podejscie do edukacji dorostych ktadzie nacisk na taczenie nauki
z celami zawodowymi i wtgczanie umiejetnosci krytycznego myslenia do
metodologii nauczania.

e Koncepcje szkoleniowe: Uczenie sie poprzez dziatanie i unikanie
tradycyjnego podejscia akademickiego s3 wysoko cenione. Rozwdj
krytycznego myslenia jest kluczowym elementem programu nauczania.

e Strategie zaangazowania: Odejscie od tradycyjnych zajed i wiaczenie
grywalizacji oraz warsztatow opartych na wspodtpracy to skuteczne
strategie.

e Obszarytematyczne: Inteligencjaemocjonalnaipodejscie oparte nasztuce
sg wykorzystywane, aby uczyni¢ nauke bardziej przystepng i angazujaca.

e Promowanie praktycznego uczenia sie: Korzystaj z rzeczywistych
scenariuszyizadarirozwigzywania problemodw, aby uczyni¢ nauke istotna.

e Wzmocnienie treningu inteligencji emocjonalnej: Zintegruj dziatania, ktdre
rozwijajg inteligencje emocjonalng wraz z umiejetnosciami poznawczymi.

e Wykorzystanie metod opartych na sztuce: Wtgcz sztuke i kreatywnos¢ do
nauki, aby zaangazowac rozne typy uczniow.

Irlandzka grupa fokusowa zidentyfikowata kilka innowacyjnych praktyk,
ktore wykorzystujg narzedzia cyfrowe i spersonalizowane doswiadczenia
edukacyjne w celu zaangazowania dorostych uczniow.
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e Koncepcje szkoleniowe: Modele odwrdconej klasy i interaktywne
platformy online s3 skuteczne.

e Strategie zaangazowania: Kluczowymi metodami s3g grywalizacja,
storytelling i spotecznosciowe platformy edukacyjne.

e Obszary tematyczne: Spersonalizowane doswiadczenia edukacyjne
i adaptacyjne systemy nauczania zaspokajajg réznorodne potrzeby
uczniow.

e Promowanie odwrdconych klas: Zachecaj ucznidw do angazowania sie w
materiaty przed zajeciami, aby zmaksymalizowad nauke w klasie.

e Wigcz opowiadanie historii: Wykorzystaj techniki opowiadania historii,
aby uczyni¢ nauke bardziej przystepng i angazujaca.

e Wykorzystanie adaptacyjnych systemdéw nauczania: Wykorzystaj
technologie, aby dostosowad doswiadczenia edukacyjne do
indywidualnych potrzeb.

Litwa koncentruje sie na ksztatceniu dorostych, podkreslajac znaczenie
integracji technologii i praktycznych metod uczenia sie w celu skutecznego
angazowania uczniow.

e Koncepcje szkoleniowe: Popularne s3 mikroszkolenia i wykorzystanie
narzedzi cyfrowych, takich jak Kahoot, Mentimeter i Zoom. Programy
wspierane przez sztuczng inteligencje s3 rowniez wykorzystywane do
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb uczniow.

e Strategiezaangazowania:Interaktywnegry,testyonlineispersonalizowane
sciezki nauki pomagajg utrzymad motywacje i zaangazowanie uczniow.

* Obszary zainteresowania: Nacisk ktadziony jest na bezpieczernstwo,
motywacje i zaspokajanie rzeczywistych potrzeb. Duzy nacisk ktadzie sie
na zrozumienie odbiorcéw przed opracowaniem programdw nauczania.
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e Opracowanie kompleksowych programdw umiejetnosci cyfrowych:
Zapewnienie szerokiego szkolenia zarowno dla nauczycieli, jak i uczniow
w zakresie narzedzi i platform cyfrowych.

e Wspieranie srodowisk uczenia sie opartych na wspdtpracy: Zachecaj do
zajec grupowych i nauki wspomaganej przez rowiesnikdw, aby zwiekszy¢
zaangazowanie.

e Wiqczenie sztucznej inteligencji i zaawansowanych technologii: Korzystaj z
programow wspieranych przez sztucznginteligencje, aby personalizowad
doswiadczenia edukacyjne i wypetniac luki kompetencyjne.

W Polsce stosuje sie potaczenie tradycyjnych i cyfrowych metod uczenia
sie, aby zaspokoi¢ potrzeby dorostych ucznidw, z silnym naciskiem na
spersonalizowane sciezki uczenia sie i wspierajgce srodowiska.

e Koncepcje szkoleniowe: Blended learning, prezentacje multimedialne i
grywalizacja sg powszechne.

e Strategie zaangazowania: Spersonalizowane sciezki nauki i moduty
mikroedukacyjne s3 skuteczne w przypadku osdéb dorostych o niskich
kwalifikacjach.

e Obszary tematyczne: Szkolenie z zarzadzania czasem i tworzenie
interaktywnych srodowisk uczenia sie sg kluczowe.

* Rozszerzenie modeli nauczania mieszanego: t3aczenie nauki online i
stacjonarnej w celu zapewnienia elastycznosci.

e Wspieranie umiejetnosci zarzqdzania czasem: Oferuj szkolenia, ktodre
pomagajg uczniom efektywnie zarzadzac czasem.

e Widrozenie grywalizacji: Wykorzystaj elementy przypominajace gry, aby
uczyni¢ nauke bardziej angazujaca i interaktywna.

W Portugalii ktadzie sie nacisk na integracje interaktywnych narzedzi i
praktycznych zastosowan w nauczaniu, aby zwiekszy¢ zaangazowanie
uczniow.

40 up Co-funded by
the European Union

ONE



Koncepcje szkoleniowe: Powszechnie stosowane sg tablice interaktywne,
wsparcie multimedialne i modele nauczania mieszanego.

Strategie zaangazowania: Mikrolearning, interaktywne gry i zajecia
praktyczne s3 skuteczne.

Obszary tematyczne: Odnoszenie tresci do przyktadow z zycia wzietych i
uzywanie energetyzatordw w celu utrzymania zaangazowania.

Lepsze wykorzystanie narzedzi interaktywnych: Wykorzystaj tablice
interaktywne i narzedzia multimedialne, aby zaangazowad ucznidw.
Koncentracja na praktycznych zastosowaniach: Odnoszenie tresci
nauczania do praktycznych, rzeczywistych scenariuszy.

Korzystaj z mikroedukacji: Podziel ztozone tematy na mniejsze, tatwe w

zarzadzaniu jednostki.
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5. NARZEDZIA DO PONOWNEGO
ANGAZOWANIA DOROSLYCH W EDUKACJE

Ponownezaangazowaniedorostychwedukacjewymagauzyciainnowacyjnych
iinteraktywnych narzedzi, ktdre zaspokojgich unikalne potrzebyipreferencje.
Ponizsze narzedzia zostaty uznane za skuteczne w réznych krajach:

Grywalizacja: Wykorzystanie elementow przypominajacych gry, takich jak
quizy, punkty i odznaki, aby uczynic¢ nauke bardziej angazujaca.

Platformy interaktywne: Narzedzia takie jak Zoom, Microsoft Teamsi Moodle
utatwiajg nauke i wspotprace online.

Praktyczne zastosowania: Odnoszenie tresci nauczania do rzeczywistych
scenariuszy pomaga uczniom dostrzec znaczenie ich edukacji.

Spersonalizowane $ciezki nauki: Dostosowanie doswiadczen edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i preferencji.

Nauka oparta na spofecznosci: Angazowanie ucznidw poprzez inicjatywy
spoteczne i zajecia z umiejetnosci praktycznych.

Elastyczny harmonogram: Oferuj elastyczne opcje nauki, aby dostosowac sie
do harmonogramodw ucznidw.
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6. NARZEDZIA DO ANGAZOWANIA
DOROSLYCH W UCZENIE SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

Zaangazowanie dorostych w uczenie sie przez cate zycie wymaga tworzenia
doswiadczen edukacyjnych, ktdre s3 przyjemne, istotne i dostepne. Ponizsze
narzedzia i strategie okazaty sie skuteczne:

Grywalizacja: W13czenie elementdw przypominajacych gry, aby nauka byta
zabawna i wciggajaca.

Warsztaty wspétpracy: Utatwianie grupowego uczenia sie i wsparcia poprzez
warsztaty i dziatania zespotowe.

Narzedzia cyfrowe: Wykorzystanie platform takich jak Kahoot, Padleti Canva
do tworzenia interaktywnych doswiadczen edukacyjnych.

Nauka oparta na projektach: Zachecaj uczniéw do pracy nad projektami,
ktdre wykorzystuja ich wiedze w rzeczywistych scenariuszach.

Opowiadanie historii: Wykorzystaj techniki opowiadania historii, aby uczynic
nauke bardziej przystepng i angazujaca.

Spotecznosciowe platformy edukacyjne: Utatwianie wzajemnego wsparcia
i tworzenia sieci kontaktdw za posrednictwem spotecznosciowych platform
edukacyjnych.
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7. NARZEDZIA UTRZYMUJACE
KONCENTRACJE DOROSLYCH UCZNIOW

Utrzymanie koncentracji u dorostych uczniéw wymaga stosowania strategii,
ktore przerywajg dtugie sesje nauki i utrzymujg zaangazowanie ucznidw.
Nastepujace narzedzia i strategie sg skuteczne:

Krétkie okresy nauki: Unikanie dtugiego czasu treningu, aby zapobiec nudzie.

Samoocena: Umozliwienie uczniom ustalania i oceniania wtasnych celéw.

Przerwy: Planowanie regularnych przerw na odswiezenie i przyswojenie
informacji.

Aktywnosci interaktywne: Wykorzystaj kreatywne zadania, quizy i zasoby
multimedialne, aby utrzymac zainteresowanie.

Aktywizatory: Wtgcz dynamiczne dziatania, aby utrzymad zaangazowanie i
uwage uczniow.

Jasne cele nauczania: Wyznacz jasne cele i regularnie przekazuj informacje
zwrotne, aby utrzymacd ucznidw na wtasciwej drodze.
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8. NARZEDZIA CYFROWE W EDUKACJI
DOROStYCH

Narzedzia cyfrowe odgrywaja kluczowg role w nowoczesnym ksztatceniu
dorostych, zapewniajac elastycznos¢ i dostepnosé dla uczniéw. Nastepujace
narzedzia zostaty zidentyfikowane jako skuteczne w réznych krajach:

Platformy e-learningowe: Narzedzia takie jak Google Classroom, Quizlet i
Duolingo oferuja elastyczne opcje nauki.

Media interaktywne: Filmy, podcasty i interaktywne quizy sg dostosowane
do réznych stylow uczenia sie.

Integracja Al: Programy wspierane przez sztuczng inteligencje zapewniajg
spersonalizowane doswiadczenia edukacyjne.

Modele nauczania mieszanego: Potgczenie nauki online i stacjonarnej dla
maksymalnej elastycznosci.

Adaptacyjne systemy nauczania: Wykorzystanie technologii w celu
dostosowania doswiadczen edukacyjnych do indywidualnych potrzeb.

Interaktywne narzedzia cyfrowe: Wt3cz narzedzia, ktdre angazujg ucznidw i
sprawiaja, ze nauka jest bardziej interaktywna.
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9. ZALECENIA DLA DECYDENTOW

Aby sprosta¢ wyzwaniom stojgcym przed nisko wykwalifikowanymi

dorostymi i zwiekszy¢ skutecznosc systemdw edukacji dorostych, konieczne

jest, aby decydenci wdrozyli kompleksowe i ukierunkowane strategie.

Ponizsze zalecenia majg na celu zwiekszenie dostepnosci, wspieranie

wspotpracy, promowanie elastycznych modeli uczenia sie, uznawanie i

walidacje wczesniejszego uczenia sie oraz podnoszenie swiadomosci na

temat znaczenia uczenia sie przez cate zycie.

46

Wsparcie finansowe: Aby zmniejszy¢ bariery finansowe i
zwiekszyc uczestnictwo w edukacji dorostych, kluczowe
jest zapewnienie dotacji, grantow i stypendiow
skierowanych specjalnie do nisko wykwalifikowanych
i dorostych ucznidw. Ponadto wsparcie finansowe
instytucji ksztatcenia dorostych umozliwi im oferowanie
przystepnych cenowo lub bezptatnych kurséw, dzieki
czemu edukacja stanie sie bardziej dostepna dla tych,
ktdrzy najbardziej jej potrzebuja.

Szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych:
Opracowanie kompleksowych programdéw w zakresie
umiejetnosci cyfrowych ma zasadnicze znaczenie
dla zniwelowania przepasci cyfrowej i zapewnienia
inkluzywnosci. Witaczenie szkolenia w  zakresie
umiejetnosci cyfrowych do wszystkich programdéw
edukacji dorostych wyposazy uczniow w kompetencje
niezbedne do skutecznego poruszania sie po
nowoczesnychtechnologiach edukacyjnychikorzystania
z nich, zwiekszajagc w ten sposdb ich doswiadczenie
edukacyjne i szanse na zatrudnienie.
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Elastyczne opcje nauki: Rozszerzenie mieszanych i internetowych platform
edukacyjnych ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia elastycznych
harmonogramow nauki, ktore uwzgledniajg réznorodne potrzeby ucznidw.
Dodatkowo, promowanie modutéw mikro-learningowych pozwoli uczniom
angazowal sie w tresci edukacyjne w krotkich, tatwych do zarzadzania
segmentach, dzieki czemu edukacja bedzie bardziej dostepna i mniej
czasochtonna dla dorostych ucznidw.

e Dotacje i granty: Przydzielenie funduszy w celu zmniejszenia obcigzen
finansowych dla nisko wykwalifikowanych dorostych uczniéw.

e Programy umiejetnosci cyfrowych: Wdrozenie powszechnego szkolenia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych w celu zwiekszenia mozliwosci
uczniow.

* Nauczanie mieszane: Rozwijanie i promowanie opcji nauczaniatgczonego
online i twarzg w twarz.

Zachecanie do partnerstwa: Wspieranie wspotpracy miedzy instytucjami
edukacyjnymi, branzami i organami rzgdowymi jest niezbedne do stworzenia
holistycznego i wspierajgcego ekosystemu uczenia sie. Promowanie
partnerstw z organizacjamispotecznymimoze dodatkowo wspieracrealizacje
programow ksztatcenia dorostych, zapewniajac, ze sg one odpowiednie i
dostepne dla lokalnych spotecznosci.

Zaangazowanie spotecznosci: Wspieranie inicjatyw edukacyjnych opartych
na spotecznosci, ktére obejmujg zajecia z praktycznych umiejetnosci i
lokalne wydarzenia, moze sprawi¢, ze edukacja bedzie bardziej odpowiednia
i angazujgca dla dorostych stuchaczy. Utatwianie wydarzen sieciowych
i platform dla nauczycieli, decydentdéw i ucznidw w celu dzielenia sie
najlepszymipraktykamipomoze zbudowacsilng, wspdtpracujaca spotecznosd
skoncentrowang na uczeniu sie przez cate zycie.
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Tworzenie sieci i wymiana wiedzy: Ustanowienie regionalnych i krajowych
foréw wymiany pomystéw, zasobdw i najlepszych praktyk poprawi jakos¢ i
spojnos¢ programdow edukacji dorostych. Tworzenie platform internetowych
do ciggtego rozwoju zawodowego i wspodtpracy miedzy nauczycielami
dorostych bedzie dalej wspierad ich rozwdj i skutecznosé, co ostatecznie
przyniesie korzysci stuchaczom.

e Wspotpraca instytucjonalna: Budowanie partnerstw w celu zwiekszenia
wspotdzielenia zasobdw i innowacji.

e Nauka oparta na spotecznosci: Angazowanie ucznidw poprzez dziatania
edukacyjne skoncentrowane na spotecznosci.

e Fora rozwoju zawodowego: Rozwdj forow i platform internetowych
stuzacych wymianie wiedzy miedzy nauczycielami.

Nauczanie mieszane: Rozwijanie modeli blended learning, ktdre f3cza
nauczanie online i bezposrednie, moze zapewnic elastycznos¢ potrzebna
do dostosowania sie do réznych preferencji i harmonogramdw nauki.
Zapewnienie, ze modele te s3 szeroko dostepne i wspierane przez
odpowiednie zasoby, pomoze zmaksymalizowac ich skutecznosd i zasieg.

Microlearning: Tworzenie krdtkich, skoncentrowanych modutéw nauczania
dostosowanych do napietych harmonogramow ucznidow moze sprawic, ze
edukacja bedzie fatwiejsza w zarzadzaniu i mniej zniechecajaca. Korzystanie
z mikrolearningu w celu wzmocnienia kluczowych poje¢ i umiejetnosci
pozwala na bardziej efektywng i ukierunkowanga nauke, pomagajac uczniom
zachowac i skutecznie stosowac wiedze.

48 up Co-funded by
the European Union

ONE



Adaptacyjne systemy nauczania: Wdrozenie adaptacyjnych technologii
edukacyjnych, ktdére dostosowujg tresci edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznidw, moze zapewnic bardziej spersonalizowane i skuteczne
doswiadczenie edukacyjne. Zapewnienie ciggtego szkolenia dla nauczycieli
w zakresie skutecznego korzystania z adaptacyjnych systemdéw nauczania
zapewni petne wykorzystanie potencjatu tych technologii, z korzyscig
zarowno dla nauczycieli, jak i ucznidw.

e Elastyczny harmonogram: Promowanie modeli uczenia sie, ktdre
uwzgledniajg rézne harmonogramy uczniow.

* Moduly mikroedukacyjne: Opracuj krdtkie, ukierunkowane jednostki
edukacyjne.

e Spersonalizowane uczenie sie: Wykorzystanie technologii adaptacyjnych
w celu dostosowania doswiadczen edukacyjnych.

Uznawanie wczesniejszej nauki: Opracowanie systemdOw uznawania i
walidacji wczesniejszej nauki i doswiadczenia zawodowego ma zasadnicze
znaczenie dla uznania umiejetnosci i wiedzy, ktdre dorosli juz posiadaja.
Tworzenie sciezek dla dorostych w celu przetozenia ich wczesniejszej nauki
na formalne kwalifikacje moze znacznie zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie
i motywacje do dalszego ksztatcenia.

Certyfikaty: Oferowanie certyfikatow dla programdw ksztatcenia dorostych,
ktdre sg uznawane przez branze i pracodawcdw, moze zapewni¢ wymierny
zwrot z inwestycji dla stuchaczy. Dostosowanie tych certyfikatow do
krajowych ram kwalifikacji utatwi uznawanie umiejetnosci i zapewni, ze
kwalifikacje ucznidw beda cenione i mozliwe do przeniesienia w réznych
sektorach i regionach.
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Poradnictwo zawodowe: Rozszerzenie dostepu do doradztwa zawodowego
i ustug poradnictwa ma kluczowe znaczenie dla pomocy dorostym w
poruszaniu sie po réznych dostepnych dla nich mozliwosciach uczenia sie.
Zapewnienie statego wsparcia i mentoringu moze jeszcze bardziej poprawic
rozwaj edukac;ji i kariery, zapewniajgc dorostym niezbedne zasoby i zachete
do odniesienia sukcesu w nauce.

e Walidacjawczesniejszejnauki: Rozpoznawanieiwalidacjawczesniejszych
doswiadczen i nauki dorostych.

e Uznane w branzy certyfikaty: Oferuj certyfikaty, ktére zwiekszaja szanse
na zatrudnienie.

e Ustugi wsparcia kariery: Zapewnienie poradnictwa i mentoringu dla
dorostych ucznidw.

Kampanie uswiadamiajace: Prowadzenie krajowych i regionalnych kampanii
informujgcych potencjalnych stuchaczy o programach ksztatcenia dorostych
ma kluczowe znaczenie. Wykorzystanie réznych kanatéw medialnych moze
pomoc dotrzed do szerokiego grona odbiorcow, zachecajgc wiecej dorostych
do udziatu w mozliwosciach uczenia sie przez cate zycie.

Rozpowszechnianie informacji: Poprawa rozpowszechniania informacji o
mozliwosciach uczenia sie przez cate zycie za posrednictwem przyjaznych dla
uzytkownika platform internetowych zapewnia potencjalnym uczniom tatwy
dostep do odpowiednich szczegdtow. Wspdtpraca z lokalnymi organizacjami
w celu rozpowszechniania tych informacji moze dodatkowo podnies¢
Swiadomosc i zwigkszy¢ zaangazowanie spotecznosci.

50 up Co-funded by
the European Union

ONE



Kampanie medialne: Podkreslanie historii sukcesu uczacych sie dorostych
moze stuzycinspirowaniu i motywowaniu innych do kontynuowania edukacji.
Prezentowanie osobistych i zawodowych korzysci ptynacych z ustawicznego
ksztatcenia moze pomdc zmniejszy¢ stygmatyzacje zwigzang z ksztatceniem
dorostych, zachecajgc wiecej 0sdb do korzystania z tych mozliwosci.

e Kampanie promocyjne: Inicjatywy majgce na celu zwiekszenie
swiadomosci na temat edukacji dorostych.

e Dostepnos¢ informacji: Zapewnienie tatwego dostepu do informacji o
mozliwosciach ksztatcenia.

e Historie sukcesu: Wykorzystaj media, aby podkresli¢ korzysci i sukcesy
dorostych ucznidw.

Wdrozenie tych zalecen bedzie wymagato wspdlnych wysitkdw ze strony
decydentdéw, nauczycieli, przemystu i organizacji spotecznych. Zwiekszajac
dostepnosd, wspierajac wspotprace, promujgc elastyczne modele uczeniassie,
uznajgciwalidujgcwczesniejszanaukeorazpodnoszgcswiadomosé, decydenci
moga stworzy¢ bardziej integracyjny i skuteczny system edukacji dorostych.
Nie tylko umozliwi to nisko wykwaliflkowanym dorostym osiggniecie petnego
potencjatu, ale takze bedzie sprzyjac kulturze ciagtego uczenia sie i rozwoju
osobistego. Projekt “One Step Up” zapewnia mape drogowa dla poprawy
systemow edukacji dorostych w catej Europie, zapewniajac, ze wszyscy
dorosli majg mozliwos¢ poprawy swoich umiejetnosci, wiedzy i zdolnosci do

zatrudnienia.




10. WNIOSKI

Projekt “One Step Up” dostarczyt cennych informacji na temat stanu edukac;i
dorostych w osmiu krajach europejskich: Litwy, Francji, Polski, Czech, Irlandii,
Portugalii, Cypru i Chorwacji. Poprzez potaczenie grup fokusowych i szeroko
zakrojonych badan zrédet wtdrnych, projekt ten podkreslit zaréwno mocne
strony, jak i wyzwania zwigzane z obecnymi praktykami edukacji dorostych,
a takze zaproponowat kompleksowe zalecenia dla decydentdéw politycznych
w celu ulepszenia systemdw edukacji dorostych.

Réznorodne podejscia do edukacji dorostych: Kraje zaangazowane w ten
projekt stosuja szeroki zakres strategii i modeli, aby zaangazowac nisko
wykwalifikowanych dorostych w uczenie sie przez cate zycie. Strategie
te obejmujg uczenie sie zwigzane z pracg, edukacje spoteczng, programy
alfabetyzacji cyfrowej oraz innowacyjne podejscia andragogiczne, takie jak
mikroedukacja i grywalizacja.

Wspolne bariery: Pomimo réznorodnosci podejs¢, we wszystkich krajach
utrzymuja sie wspdlne bariery. Obejmujg one ograniczeniafinansowe, kwestie
zarzadzania czasem, luki w umiejetnosciach cyfrowych i stygmatyzacje
spoteczna. Zajecie sie tymi barierami ma kluczowe znaczenie dla poprawy
wskaznikdw uczestnictwa i zapewnienia skutecznosci programow edukag;ji
dorostych.

Znaczenie umiejetnosci cyfrowych: Potrzeba aktualizacji umiejetnosci
cyfrowych i andragogicznych wsrdd nauczycieli dorostych jest powszechnie
uznawana. Umiejetnosci cyfrowe sg niezbedne zaréwno dla nauczycieli, jak
i ucznidow do skutecznego poruszania sie po nowoczesnych narzedziach i
platformach edukacyjnych. Programy majgce na celu poprawe umiejetnosci
cyfrowych majg kluczowe znaczenie dla zwiekszenia dostepnoscii znaczenia
edukacji dorostych.
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Rola finansowania rzadowego: Wsparcie rzgdowe odgrywa istotna role w
powodzeniu programdw edukacji dorostych. Pomoc finansowa dla uczacych
sie, finansowanieinstytucjiedukacyjnychizachety dlapartnerstw branzowych
s3 niezbedne do utrzymania i rozszerzenia inicjatyw edukacyjnych dla
dorostych.

Innowacyjne i elastyczne modele nauczania: Innowacyjne modele, takie jak
blended learning, microlearning i adaptacyjne systemy nauczania, okazaty
sie bardzo obiecujace w angazowaniu nisko wykwalifikowanych dorostych.
Modele te zapewniajg elastycznos¢ potrzebng do dostosowania sie do
réznych preferencji i harmonogramow uczenia sie, dzieki czemu edukacja
jest bardziej dostepna i skuteczna.

Uznawanie i walidacja wczesniejszego uczenia sie: Systemy uznawania i
walidacji wczesniejszej nauki i doswiadczenia zawodowego s3 niezbedne
do motywowania dorostych do powrotu do edukacji. Systemy te pomagaja
wypetni¢luke miedzy nieformalnym uczeniem sie aformalnymikwalifikacjami,
zwiekszajac szanse na zatrudnienie i perspektywy kariery.

Zaangazowanie spotecznosci i wspotpraca: Wspdtpraca miedzy instytucjami
edukacyjnymi, branzami i organizacjami spotecznymi jest kluczem do
stworzenia wspierajacego ekosystemu uczenia sie. Inicjatywy edukacyjne
oparte na spotecznosci i platformy sieciowe dla nauczycieli i interesariuszy
zwiekszajg zasieg i wptyw programow edukacji dorostych.

Projekt “One Step Up” podkreslit krytyczng potrzebe innowacyjnego i
elastycznego podejscia do edukacji dorostych. Wdrazajgc przedstawione
zalecenia, decydencimoga stworzy¢bardziejintegracyjneiskuteczne systemy
edukacji dorostych, ktére promuja uczenie sie przez cate zycie i umozliwiaja
nisko wykwalifikowanym dorostym osiggniecie petnego potencjatu. Takie
kompleksowe podejscie nie tylko poprawi indywidualne wyniki, ale takze
przyczyni sie do rozwoju spotecznego i gospodarczego spotecznosci w catej
Europie.
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